Minnesanteckningar fran stormdte inom Overenskommelsen 230925
Deltagare: Sara Birgersson, Annika Larsson, Asa Jonsson, Marie Osth, Anders Lindkvist, Marie
Reifelton, Peter Frejhagen, Asa Hjartstrand, Pia Tingvall, Kristin Lonnqvist, Camilla Carlsson, Lena
Sjoberg, Lotta Torstensson, Susanna Lofgren, Lena Midhav, Ulla Faleij, Ann-Marie Thoor, Eva-Lena
Lundberg, Agneta Lindqvist, Hans Wetterhall, Margareta Wandel, Richard Widén, Johan Thoren

Vi &r pa Linkopings stiftskansli Agatan 5 i Linképing.

Valkomna

Susanna Léfgren halsar oss valkomna till stiftets lokaler och ger oss en kort introduktion om
Linkdpings stift. Det omfattar 102 férsamlingar i Ostergdtland och norra Smaland och dr en av 13 stift
som finns inom Svenska Kyrkan. De stottar férsamlingarna och forvaltar kyrkans egendom.

Slutsatser fran forra stormotet

Richard Widén reflekterar utifran Nils Munthes (SKR) rapport om Overenskommelsen mellan Region
Ostergdtland och idéburen sektor. Rapporten kan ses som ett gemensamt underlag for en fortsatt
diskussion kring det fortsatta arbetet inom ramen fér Overenskommelsen. Alla som deltagit i
rapporten lyfter vikten av att arbetet fortsatter. Utveckling behovs i arbetet med att identifiera
samhallsutmaningar som &r en av punkterna i Overenskommelsen.

Richard lyfter vikten av ett starkt civilsamhalle som en férutsattning for en god regional utveckling i
lanet.

Hur tar vi vara pa mojligheterna med sa manga aktorer pa samma arena? Aktorer som sinsemellan
har olika forutsattningar.

Regionen behdver bli tydligare i sina perspektiv.

Richard informerade om att neddragningar kommer att gdras inom regionens administrativa tjanster
ca. 100 tjanster ska bort, vilket krdver nya prioriteringar i hur man ska arbeta.

Se bifogad presentation.
Kompetensforsorjning och idrottspolitik

Margareta Wandel introducerar punkten och visar pa kopplingen med Agenda 2030 och RUS. Se
bifogad presentation.

Resultatet av Mentifragan:



\/ad borde ingd i en kompetensforsérjningsstrategi?

34 responses

Jamlikhetsmal!

Vardera kulturell kompetens och sprékkunskap
hogre.

Hoj statusen pé var malgrupp kognitiv
sjukdom/demenssjukdom och arbeta for att fé bort
férdomar mot dldre=kompetetemsférsérjning. Ett
demensvanligt samhdile.

Starka folkbildningens roll

Foreningskunskap genom livet.

Sortera mellan hur vi kan utbilda oss utifrén
bildning och kunskap (livsléngt lérande) med att
matcha behov pd arbetsmarknaden

Personer som stdr langt fran arbetsmarknaden
och behéver enkla arbeten. Se alla ménniskor som
kompetenta

Koppla till Agenda 2030 och folkhdlsostrategin

Beskriva vilka aktorer har vilka roller i
kompetensférsorjningsarbetet

|dentifiera den kunskap som saknas

Vihar ett stort behov av ledare i allménhet och
utbildade ledare inom synnerhet.

Ett digataliseringskompetens-lyft.

Fokus pé praktiskt kunnande kring demokrati och
demokratiska arbetsformer bland unga
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Motverka klyftor och minska ojamlikhet

Folkbildning och demokrati

Utgd fran jamstalldhetsmalen

Framtidsspaning. Vilka jobb kan vi l6sa med Al och
vilka nya méjligheter ger det?

Hur kan vi stimulera manniskor att soka sig till
utbildningar och yrken dér det ar kompetensbrist

Manga vagar for manniskor att fritt lagga till
kunskap till sin bildningsresa
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Att ta tillvara kometensen hos nya medborgare, ge
fler méjligheter till spraklig arbetstréning pa ratt
arbetsplats, ex vard

Majliggér larande hela livet med folkbildning.

Se hur utbildning och Iarande kan korsbefruktas
utifréin individers ledarskap och utbildning inom
olika sektorer, néringsliv, féreningsliv och offentlig
sektor.

Fler behéver kunna inkluderas i arbetslivet och na
en anstdlining.

Viktigt att det inte bara ér formell kunskap utan
mer fokus pd att utveckla tystkunskap

Minskade stuprér mellan skola och arbetsliv.
Oppna upp skolan for ménniskokunskap. Social t
entreprencrskap / klasskooperativ

Kunskap om hur man nyttjar civilsamhallet pa
bdsta satt.

Majliggéra livsiangt Iarande genom utbildning hela
livet

Strategier for att utveckla sprakkunskaper
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Saknar bildningsperspektivet. Hur man ska
anvanda den kompetens man har. Vérderingar.

Ideellt arbete

TR

Hur kan ungdomar utveckla ett ledarskap.

k.

Foreningskunskap

Nuldgesbeskrivning, utmaningar.

Stdrka civilsamhdllets roll i kompetensforsorjning



Annika Larsson informerade om uppdraget att ta fram en idrottspolitisk plan som finns i Region
Ostergdtlands tre-ars plan. Se bifogad presentation. Uppmanade s& manga som mdjligt att delta pa
workshoppen den 12/10 for att Iamna synpunkter pa innehallet.

Inspel till verksamhetsberattelsen for 2023-2024
Nedanstdende verksamheter har inspel. De samlas ihop av Annika och sammanstélls i ett utkast.
Tema kriser och krishantering

Se upp!

Friluftsframjandet

Coompanion Ostergétland

PRO

Tema stad och landsbygd

Coompanion

Demens forbundet, demensvanligt samhalle

Tema psykisk ohdlsa

SeUpp!

Coompanion

Svenska kyrkan, Nara vard

Demensforbundet, foreldasningar om psykisk ohélsa

PRO

Workshop
Vad ar angelaget for oss nu och framover. Inspel till 2024-2025 ars arbetsplan.

e den kollektiva kunskapen, den associativa intelligensen

e std upp for kulturen — folkbildning

e innanforskap — hur ska fler fa vara med pa arbetsmarknaden?

e organisering — mobilisering

e detideella slar folje med politiken och tvartom

e foreningsdag/massa, Folketshus och parker, Bygdegardar, lokala 6verenskommelser mfl.
Tema — gemensam sandning regionalt

e Vilbefinnande och halsa

e Utmaning — projektifiering i foreningsaktiviteter inte medlem men aktiv i stunden

e skapa delaktighet i samhallet

e minska stillasittandet

e organisera verksamheter aret runt fér barn och unga

e energigemenskap



e aterta tatortsnara natur

e bildning

o folkbibliotekens roll

e minska polarisering fysisk och digital

e jamlika transporter

e motesplatser

e ge barn och unga en tydlig roll i samhallskontraktet

o ett demens vanligt samhalle

e mer samarbete med kyrkan, idrott, PRO, regionen, konst

e kompetensforsorjning

e informera utbilda, traffpunkter fér allmanheten

o folja forskningsrad (fingermodellen)

e forbattra situationen for yngre personer (under 65 ar) med demens? sjukdom, LSS boenden

e hallbar utveckling

e motverka sardragning av samhallet — tillit

e virna demokrati, deltagande, gemenskap — unga

e folkbilda om folkbildning — ledarutbildning

e foreningskunskap — demokrati, -meningen med féreningen, -malgrupper, unga, nysvenskar

e resursfragor — ekonomi, - tid, - personal, - natverk,

e ungdomsdelaktighet

e EU-projekt i Overenskommelsen — Eurasmus — unga, Leader, Socialfonden, Regionalfonden,
utveckla foreningslivet.... innan kommunen och det privata tar over.

Utcheckning
Sara Birgersson avslutar métet med en utcheckning. Vilket ord har du med dig fran motet ikvall?

Nagra exempel:

hopp utbyte prioritering  engagemang idérikt spannande  larorikt
samarbete  trevligt kul tillit samsyn utmaningar
Ovrigt

Lotta Torstensson informerar om en utbildningen Civilsamhdllet i samhdillet, pa Marie Cederskélds
hogskola (fd. Ersta-Skéndal)



