Vad har hant sedan stormotet 24 maj

 Syftet med utvarderingen ar att fortsatta utveckla samverkan

« Reflektera gemensamt kring vad som varit och vart vi vill framat!

Kompletterande
intervjuer

Workshop Utvarderingsrapport
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Nagra slutsatser och reflektioner fran Nils Munthes rapport

« Viktigt att fortsatta arbetet med dverenskommelsen i dess nuvarande form.

 Att arbeta brett med samhallsutmaningar uttrycks som ett arbetssatt med en stor potential. En
potential som det gar att fa ut mer av.

« Overenskommelsens syfte om att "identifiera samhéllsutmaningar att |6sa tillsammans” inte
helt uppfylit.

« Viktigt att arbetet far en storre prioritet fran Regionen och néar det tidigare fanns pengar kunde
det omsattas i nya l6sningar.

« Alla organisationer kan inte delta pa samma sétt utifran deras grunduppdrag, for dem ger
overenskommelsen andra varden sasom information, kontakter och energi.

» En tydlig effekt ar att idéburna organisationer starker sina natverk och knyter nya kontakter
med andra organisationer och utvecklar sin verksamhet genom Overenskommelsen.

« Genom att olika aktorer samlas kring en fraga/utmaning blir nya omraden att gora saker
tillsammans p4a, synliga som inte hade blivit synliga i ett annat forum.
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Arbetet framat

« Samverkan mellan Region Ostergdtland och aktorer inom civilsamhallet prioriteras hogt. Den
regionala dverenskommelsen om samverkan mellan Region Ostergdtland och idéburen sektor i
Ostergdtland och dess 7 principer &r en viktig del i detta.

« Utifrdn genomforda utvarderingar behover vi tillsammans med 6verenskommelsens parter titta
pa hur vi pa basta satt far utvaxling pa var samverkan. Hur kan vi fortsatta utveckla
arbetsformerna tillsammans?

— Tydliggora forvantningar och mojliga resultat fran samverkan
— Tydliggora roller och ansvar i arbetet
— Tydliggora arbetsformer och motesformer

- Region Osterg6tland har inlett en dversyn av organisationen med inriktningen minskad
administration. | samband med detta kommer prioritering behova goras och det blir darfor
viktigt att tydliggora alla uppdrag inom organisationen.

Ny politisk organisation behover ocksa beaktas dar beredningen for hallbarhet och halsa har
en viktig roll att spela.
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