Nagra slutsatser och reflektioner fran Nils Munthes
rapport

* Viktigt att fortsatta arbetet med 6verenskommelsen i dess nuvarande form.

* Att arbeta brett med samhallsutmaningar uttrycks som ett arbetsséatt med en stor potential. En
potential som det gar att fa ut mer av.

- Overenskommelsens syfte om att "identifiera samhéllsutmaningar att I6sa tillsammans” inte helt
uppfyllit.

* Viktigt att arbetet far en stérre prioritet fran Regionen och néar det tidigare fanns pengar kunde det
omsattas i nya l6sningar.

- Alla organisationer kan inte delta pa samma sétt utifran deras grunduppdrag, fér dem ger
dverenskommelsen andra varden sasom information, kontakter och energi.

* En tydlig effekt ar att idéburna organisationer stérker sina natverk och knyter nya kontakter med andra
organisationer och utvecklar sin verksamhet genom Overenskommelsen.

« Genom att olika aktérer samlas kring en fraga/utmaning blir nya omraden att géra saker tillsammans
pa, synliga som inte hade blivit synliga i ett annat forum.

Region
Ostergotland



Arbetet framat

- Samverkan mellan Region Ostergétland och aktdrer inom civilsamhéllet prioriteras hdgt. Den
regionala éverenskommelsen om samverkan mellan Region Ostergétland och idéburen sektor i
Ostergétland och dess 7 principer ar en viktig del i detta.

« Utifran genomférda utvarderingar behdver vi tillsammans med éverenskommelsens parter titta pa
hur vi pa basta satt far utvaxling pa var samverkan. Hur kan vi fortsatta utveckla arbetsformerna
tilsammans?

—Tydliggoéra férvantningar och méjliga resultat frin samverkan
—Tydliggora roller och ansvar i arbetet
—Tydligg6ra arbetsformer och métesformer

« Region Ostergétland har inlett en éversyn av organisationen med inriktningen minskad
administration. | samband med detta kommer prioritering behéva gbras och det blir darfér viktigt att
tydliggora alla uppdrag inom organisationen.

Ny politisk organisation behdver ocksa beaktas déar beredningen for hallbarhet och hélsa har en
viktig roll att spela.
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Nuvarande struktur

Inom ramen for overenskommelsen

* Stormoéten 4 ganger/ar dar 6verenskommelsens
parter bjuds in. Ett mote per ar ska vara 6ppet for

organisationer som inte signerat 6verenskommelsen.

* Arbetsgrupp med representanter fran
overenskommelsen parter. Arbetsgruppen planerar
stormoétena.

* Entva-arig handlingsplan tas gemensamt fram.

* Utvardering genom arlig verksamhetsberattelse.

Region Ostergétlands interna arbete

Regionintern referensgrupp med tjanstepersoner fran
regionledningskontoret. Referensgruppen traffas vid
behov dock minst en gang infér varje storméte.

Beredningen for hallbarhet och halsa ska sarskilt
fOlja arbetet med regional Gverenskommelse om
samverkan mellan Region Ostergétland och idéburen
sektor i Ostergétland (formulerat uppdrag i

arbetsplan, ej i reglementet).

Ansvaret for att samordna och processleda arbetet
inom ramen fér dverenskommelsen ligger pa
Hallbarhetsenheten. Hallbarhetsenheten har dven
ansvarat for att sammankalla den regioninterna
referensgruppen. 100 tkr i verksamhetsmedel finns

hos Hallbarhetsenheten
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Nytt forslag

Inom ramen for 6verenskommelsen Region Ostergétlands interna arbete
 Tva ganger per ar genomfors dialogforum dar » Tydligare uppdrag till beredningen fér hallbarhet och
beredningen for hallbarhet och halsa och de aktoérer halsa att delta i dialogforum tva ganger per ar.

som skrivit under dverenskommelsen traffas. ) L, )
* For Region Ostergdtland handlar det om att lyfta

- Syftet med dialogforumet &r att uppna angelagna fragor dar samverkan med civilsamhallet ar
Overenskommelsen syfte betydelsefullt. Det kan aven handla om att angelagna
. skapa en utdkad dialog mellan de idéburna fragor dar det &r betydelsefullt att samla in synpunkter i
organisationerna och Region Ostergétland olika processer, som t.ex. remisser eller liknande.

« tillsammans hitta I6sningar pa samhallsutmaningar N :
* Regioninternt bildas en samverkansgrupp med
* underlatta samverkan som stérker demokratin samt

y , , : S funktioner som pa olika satt arbetar med samverkan
Okar delaktighet och inkludering av idéburna . . :
organisationer med civilsamhallet. Det kan vara funktioner som

. 6ka kunskapen om respektive part, i syfte att skapa ett ansvarar for avtal, uppdrag, finansiellt stéd, IOP:er.

storre fortroende och starkt tillit mellan parterna

* Innehallet for dialogforumet planeras i en arbetsgrupp
mellan RO och representanter fran idéburen sektor.
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Nuvarande arbetsform Forandring

Stormoéten 4 ganger/ar dar dverenskommelsens parter bjuds Dialogforum 2 ganger/ar. Bestar av aktorer som skrivit under
in. Ett méte per ar ska vara Oppet fér organisationer som OK samt beredningen fér hallbarhet och halsa. Aven
inte signerat 6verenskommelsen. regionintern samverkansgrupp bjuds in att delta.

Arbetsgrupp med representanter fran dverenskommelsen Arbetsgruppen fortsatter dar civilsamhallet sjalva utser

parter. Arbetsgruppen planerar stormétena. representanter till arbetsgruppen. RO:s representanter i
arbetsgruppen ar ordf. i beredningen for hallbarhet och
halsa samt tjanstepersonstddet. Arbetsgruppen planerar
innehallet till dialogforum och féljer upp genomférda
dialogforum.

En tva-arig handlingsplan tas gemensamt fram. Ingen handlingsplan inom ramen fér verenskommelsen tas
fram. Dokumentation sker kopplat till beredningen for
hallbarhet och hélsa.

Utvardering genom arlig verksamhetsberéattelse. Ingen verksamhetsberéttelse inom ramen for
overenskommelsen gors. Dokumentation sker kopplat till
beredningen for hallbarhet och hélsa.
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Region Ostergotlands interna
arbete

Regionintern
samverkansgrupp

- Bestar av funktioner som
samverkar med civilsamhallet.
T.ex. med ansvar f6r avtal,
uppdrag, finansiellt stér, IOP:er

Dialogforum
Bestar av aktérer som skrivit
under OK samt beredningen for
hallbarhet och hélsa.
Aven regionintern
samverkansgrupp bjuds in

Arbetsgrupp OK

- Bestar av representanter fran
civilsamhallet och RO i form av
ordf. i beredningen fér hallbarhet
och hélsa samt tjanstepersonstod

Regionintern
samverkansgrupp

- Bestar av funktioner som
samverkar med civilsamhallet.
T.ex. med ansvar for avtal,
uppdrag, finansiellt stér, IOP:er

Dialogforum
Bestar av aktorer som skrivit

Arbetsgrupp OK

under OK samt beredningen for - Bestar av representanter fran
hallbarhet och halsa civilsamhallet och RO i form av ordf.

i beredningen for hallbarhet och
halsa samt tjanstepersonstéd

Aven regionintern
samverkansgrupp bjuds in
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