
 

 

Arbetsformer och inriktning 2026 
- För överenskommelsen om samverkan mellan Region Östergötland, 

Länsstyrelsen Östergötland och idéburen sektor i Östergötland 
 

Offentliga och idéburna sektorer i Östergötland har olika kontakt- och samverkansformer. Det kan till 

exempel handla om nätverk, avtal, föreningsbidrag eller idéburna offentliga partnerskap (IOP). Sedan 

2018 finns en regional överenskommelse om samverkan mellan Region Östergötland och idéburen 

sektor. Under 2025 inleddes en process för att ansluta Länsstyrelsen Östergötland som en tredje part i 

överenskommelsen. Detta dokument är ett komplement till Regional överenskommelse om 

samverkan mellan Region Östergötland, Länsstyrelsen Östergötland och idéburen sektor i 

Östergötland som beskriver arbetsformer och inriktning för samverkan. 

Varför en överenskommelse? 

Överenskommelsen ger en grund för dialog och samverkan med målet att skapa goda livsvillkor för 

invånare i Östergötland.  Överenskommelsen fungerar som en plattform för kontakt och utbyte 

utöver andra samverkansformer mellan Region Östergötland, Länsstyrelsen Östergötland och 

idéburen sektor i Östergötland.    

Syftet med överenskommelsen är att: 

• skapa en utökad och levande dialog mellan parterna 

• underlätta samverkan och stärka delaktighet, inkludering och demokrati 

• öka kunskapen om varandras uppdrag för att skapa förtroende och tillit mellan parterna 

• gemensamt bidra till lösningar på aktuella samhällsutmaningar 

Vad lyfts inom överenskommelsen? 

Samverkan inom överenskommelsen fokuserar på aktuella samhällsutmaningar som bland annat 
beskrivs i Utvecklingsstrategi för Östergötland. Strategins övergripande målbild är Goda livsvillkor i 
Östergötland och prioriterade områden är: 
 

• Kunskap och kompetens genom livslångt lärande i hela Östergötland 

• Boende, arbete och välfärd i hela Östergötland 

• Ett konkurrenskraftigt och robust näringsliv i hela Östergötland 

• God tillgänglighet i hela Östergötland  

Därutöver kan alla medlemmar lyfta in frågor och ämnen som de arbetar med inom sina respektive 

organisationer. På så vis kan överenskommelsens parter ha ”örat mot marken” och delge varandra: 

• Omvärldsbevakning, kunskapsinhämtning och erfarenhetsutbyte om relevanta ämnen. 

• Information om planerade och pågående processer och initiativ för att sprida goda idéer och 

efterlysa samverkan. 

• Synpunkter och förslag när regionala strategier tas fram och genomförs. 

 

 

 

https://utveckling.regionostergotland.se/download/18.6418947519a09f8124965b/1761218990442/Utvecklingsstrategi%20f%C3%B6r%20%C3%96sterg%C3%B6tland.pdf


 

 

Hur sker samverkan inom överenskommelsen? 

Samverkan kan ske i form av information, samråd, dialog och partnerskap. Information och material 

som tas fram inom överenskommelsen ska vara formulerat på ett enkelt, tillgängligt och inkluderande 

sätt. 

Varje år hålls två fysiska träffar som kallas Dialogforum. Där möts överenskommelsens parter för att 

diskutera utvalda teman. Dialogforumen är till för att föra en bred dialog med fokus på att skapa 

förståelse, dela kunskap och skapa förutsättningar för samverkan. Om det inleds närmare samarbeten 

(partnerskap) mellan medlemmar inom överenskommelsen ska det organiseras och samordnas av de 

organisationer det berör. 

Under 2026 planeras dessa två teman att tas upp på överenskommelsens Dialogforum: 

• 15 april Tema: ”Hur stärker, främjar och skyddar vi människors psykiska hälsa tillsammans”?  

• 14 oktober Tema: ”Civilsamhällets betydelse för barn och ungas uppväxtvillkor i 

Östergötland”. 

Överenskommelsens arbetsgrupp 
Gemensamma aktiviteter inom överenskommelsen planeras och genomförs av en arbetsgrupp. Den 

består av representanter från överenskommelsens tre parter och ska:  

• Förbereda, planera, genomföra och dokumentera gemensamma Dialogforum. 

• Se till att Dialogforumen är öppna även för organisationer som inte har signerat 

överenskommelsen och ge utrymme för samtal kring överenskommelsens principer.  

• Ansvara för medlemsregistret och hantering av nya medlemmar. 

• Utveckla och förvalta överenskommelsens webbplats okiost.se.  

• Dela på ansvaret för övriga uppgifter som arbetsgruppen kan få.  

• Vid behov avropa kompetens från medlemmar som inte ingår i arbetsgruppen. 

I slutet av varje år har organisationer som ingår i överenskommelsen möjlighet att ansöka om att gå 

med i arbetsgruppen genom att nominera nya deltagare till Camilla Carlsson, ordförande i Se Upp, 

camilla.carlsson@coompanion.se 

Kontakt 
Har du frågor om överenskommelsen eller de arbetsformer som beskrivs i det här dokumentet är du 

välkommen att kontakta någon i arbetsgruppen: 

• Pia Tingvall, Coompanion, pia.tingvall@coompanion.se   

• Mattias Sköld, Funktionsrätt, mattias@funktionsratt-ostergotland.se 

• Hans Wetterhall, RF-SISU, Hans.Wetterhall@rfsisu.se 

• Anna Fjelltjärn, Östergötlands läns nykterhetsförbund, 

anna.fjelltjarn@nykterhetsforbundet.se 

• Anders Lindkvist, Skådebanan, anders.lindkvist.idea@hotmail.se  

• Ann-Louise Karlsson, Folkets hus och parker, ann-louise.karlsson@sjofartsverket.se  

• Poul Harryson, Rädda barnen, poul.harryson@gmail.com 

• Ebba Wadstein, Hela Sverige ska leva, ebba.wadstein@live.se  

• Karin Linkhorst, Länsstyrelsen Östergötland, karin.linkhorst@lansstyrelsen.se  

• Sara Birgersson, Region Östergötland, Sara.H.Birgersson@regionostergotland.se 

• Emma Hjälte, Region Östergötland, Emma.hjalte@regionostergotland.se 
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