Regional overenskommelse om samverkan mellan
Region Ostergdtland, Lansstyrelsen Ostergdtland och
idéburen sektor i Ostergdtland

Avsiktsforklaring

Den offentliga och idéburna sektorn* har olika roller och uppdrag men bidrar
tillsammans bade till demokratin och samhallsutvecklingen. Den héar
overenskommelsen beskriver viljan att samverka mellan Region Ostergétland,
Lansstyrelsen Ostergétland och idéburen sektor i Ostergotland.

Genom dverenskommelsen kan parterna ha lopande kontakt och dialog.
Samverkan inom 6verenskommelsen kan starka demokratin, forbattra valfarden
och ge battre forutsattningar att mota samhallsutmaningar tillsammans.

Faktaruta

Den regionala 6verenskommelsen i Ostergétland ar framtagen i en
gemensam process mellan Region Ostergétland och idéburen sektor i
Ostergodtland under 2018. Texten ar bearbetad av arbetsgruppen for
O6verenskommelsen, bestdende av tjanstepersoner fran Region
Ostergodtland och idéburen sektor representerade av den Sociala
ekonomins utvecklingspartnerskap i Ostergétland (SE UPP!). Under
2025 reviderades dverenskommelsen i samband med att
Lansstyrelsen Ostergdtland ansléts som en tredje part.

*| detta dokument anvands idéburen sektor som samlingsbegrepp aven for civilsamhalle och
social ekonomi



Overenskommelsens parter

Region Ostergétland

Region Ostergétland &r en politiskt styrd organisation med ansvar fér hilso- och
sjukvard, tandvard, kollektivtrafik och regional utveckling.

Lansstyrelsen Ostergdtland

Lansstyrelsen ar en statlig myndighet och statens foretradare i lanet.
Verksamheten ror bland annat omraden som klimat, miljo, regional utveckling,
samhallsplanering, kulturmiljo, landsbygd, djur, natur, manskliga rattigheter,
krisberedskap och totalforsvar.

Idéburen sektor med regionalt perspektiv i Ostergdtland

Den idéburna sektorn bestar av organisationer som ar fristdende fran offentlig
och privat sektor. Varje organisation har sitt eget syfte men gemensamt ar att
verksamheterna bygger pa demokratiska varderingar och har samhélls- och
medlemsnytta som framsta mal. Organisationerna ar inte vinstdrivande och finns
bland annat som féreningar, kooperativ, studieforbund, trossamfund och
stiftelser.

Varje organisation avgor sjalv om den vill stbédja och skriva under
overenskommelsen.



Syftet med overenskommelsen
Overenskommelsen utgar frAn en gemensam vardegrund om alla ménniskors lika
varde och ett demokratiskt forhallningssatt.

Samverkan fokuserar pa samhallsutmaningar med malet att skapa goda
livsvillkor for invanare i lanet. Aktuella utmaningar beskrivs bland annat i
Utvecklingsstrategi for Ostergdtland ' som ar styrande for Region Ostergétland,
vagledande for Lansstyrelsen Ostergétland och inspirerande for idéburen sektor.

Syftet med dverenskommelsen ar att:

e skapa en utokad och levande dialog mellan parterna

e underlatta samverkan och starka delaktighet, inkludering och demokrati

e Oka kunskapen om varandras uppdrag for att skapa fortroende och tillit
mellan parterna

e gemensamt bidra till losningar pa aktuella samhallsutmaningar

' Utvecklingsstrategi for Ostergétland finns att ldsa i sin helhet p& webbplatsen for Regional
utveckling: https:/utveckling.regionostergotland.se


https://utveckling.regionostergotland.se/download/18.6418947519a09f8124965b/1761218990442/Utvecklingsstrategi%20f%C3%B6r%20%C3%96sterg%C3%B6tland.pdf

Nivaer av samverkan

Overenskommelsen &r en plattform for dialog och samverkan inom olika
verksamhetsomraden och pa flera nivaer:

- Information innebar att parterna delar relevant information med varandra.

- Samrad ar nar den offentliga sektorn efterfragar synpunkter fran den
idéburna sektorn for att fa kunskap, erfarenheter och perspektiv pa
aktuella fragor.

- Dialog ar ett 6msesidigt samtal, antingen brett och inriktat pa gemensam
forstaelse eller mer samverkande med fokus pa utveckling inom ett
omrade.

- Partnerskap ar den mest langtgdende nivan av samverkan och innebéar
delat ansvar och narmare samarbete kring en aktuell samhallsutmaning,
samtidigt som organisationernas oberoende fortsatt varnas.

Bred
Samverkande

Information Samrad Dialog Partnerskap

« LAGT NIVA AV MEDVERKANDE HOGT »

*Omarbetad figur fran Europeisk kod for idéburna organisationers medverkan i
beslutsprocessen reviderad. Antagen vid INGO-konferens den 30 oktober 2019.



Sju viktiga principer

1. Sjalvstandighet och jambordighet

Parterna samverkar som jambordiga aktorer med respekt for sina olika roller och
forutsattningar. Idéburen sektor ska kunna vara rostbarare och opinionsbildare
utan att riskera samverkan eller ekonomiskt stod fran offentlig sektor. Genom
6ppenhet och insyn 6kar mangfalden och inflytandet for invanare. Det skapar
battre mojligheter att gemensamt bidra till ldsningar pa aktuella
samhallsutmaningar.

2. Dialog och information

For att uppna syftet med 6verenskommelsen kravs en kontinuerlig och
inkluderande dialog. Kommunikation ska vara tydlig och tillganglig. Alla parter
ansvarar for att information om dverenskommelsen ar latt att hitta for de som bor,
lever och verkar i Ostergétland.

3. Kvalitet och utvardering

Parterna ska gemensamt bestdmma hur samverkan inom dverenskommelsen ska
foljas upp och kvalitetssakras. Utvardering ska ta hansyn till parternas olika
uppdrag och forutsattningar.

4. Langsiktighet

En gemensam malbild och tydlig planering for dverenskommelsen skapar
stabilitet 6ver tid. Varje part behover bygga hallbara strukturer och sprida
kunskap om dverenskommelsen internt for att sakerstalla langsiktigt arbete.

5. Oppenhet

Oppenhet bygger fortroende och tillit. Det kraver forstéelse fér varandras roller
och forutsattningar, och samverkan dver organisatoriska granser nar det behovs.

6. Mangfald

Overenskommelsen vardesatter jamlikhet och méangfald. Olika perspektiv ska
anvandas som en resurs. Eventuella utmaningar som uppstar i motet mellan
olika synsatt ska hanteras som en del av larandet och utvecklingen.



7. Innovation

Sociala innovationer uppstar som svar pa samhallsutmaningar. Inom
overenskommelsen uppmuntras nya arbetssatt och losningar. Det innebar att ta
hojd for det ovantade och ha mod att utmana.

Tillsammans for ett battre Ostergotland

Den regionala 6verenskommelsen ar grunden for ett langsiktigt och tillitsfullt
samarbete mellan Region Ostergétland, Lansstyrelsen Ostergétland och
idéburen sektor. Genom att arbeta utifran dverenskommelsens principer kan
parterna samverka for att mota samhallsutmaningar och bidra till goda livsvillkor
for lanets invanare.



